Documentación Básica en PRL
Lista de Comprobación
· Política general firmada por el empresario

· Documento que acredite la modalidad preventiva elegida
· Acta de nombramiento de los Delegados de Prevención
· Comunicación a los trabajadores de la modalidad preventiva elegida

· Organigrama

· Registro de las funciones y responsabilidades de todos los integrantes de la empresa, dirección, mandos y trabajadores

· Documento de la planificación de la acción preventiva

· Evaluación de Riesgos, con sus revisiones y actualizaciones

· Registro de controles periódicos realizados, (inspecciones de seguridad, extintores, controles sanitarios)

· Plan de medidas correctoras

· Fichas de datos de seguridad

· Inventario de equipos de trabajo y herramientas

· Inventario de EPI´s y sistemas de seguridad

· Registro de información de riesgos generales y específicos de cada puesto de trabajo

· Plan de Formación

· Registro de los cursos impartidos

· Certificación de formación en PRL de los trabajadores designados

· Plan de emergencias

· Nombramiento de trabajadores integrados en equipos de emergencias, (primeros auxilios)

· Registro de la formación del personal

· Registro de difusión del plan y de información a los trabajadores

· Registro de realización de simulacros

· Copia de contrato con la empresa que realiza la Vigilancia de la Salud

· Registro de consentimiento/renuncia del trabajador para la realización del examen de salud

· Listado de aptitud de los trabajadores
Nota: Esta Lista no es exhaustiva, y puede variar en función de las características de la empresa auditada.

