Dirigido a los representantes de los trabajadores

En Callosa de Segura, a 6 de noviembre de 2014
Muy Srs. Nuestros:

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, con la debida antelación se eleva comunicación sobre la propuesta relativa a la modalidad elegida por la empresa para la actividad preventiva. 

Se ha decidido la modalidad de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales mediante la designación de 3 Trabajadores delegados.
Los trabajadores que se han previsto para tal cometido en atención a su capacidad y preparación son los siguientes:

Sr. D…………………………….con DNI……………………

Sr. D…………………………….con DNI……………………

Sr. D…………………………….con DNI……………………

Atentamente,
Por la empresa 



Recibí por la representación sindical

Fecha

Firmado 




Firmado

